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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Ured za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina

KLASA:  112-01/19-01/01
URBROJ:  50450-04/01-19-02
Zagreb, 28. sije¢nja 2019.

Temeljem ¢lanka 61. stavka 6. i 8. Zakona o drzavnim sluZbenicima (,,Narodne
novine*, broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/1 1, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13,
38/13, 1/15, 138/151 61/17), a u vezi Plana prijma u drzavnu sluzbu u tijela drzavne uprave i
struéne sluzbe i urede Vlade Republike Hrvatske za 2018. godinu (..Narodne novine*, broj
43/18 152/18), Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, raspisuje

OGLAS
za prijam u drZavnu sluzbu na odredeno vrijeme

URED ZA LJUDSKA PRAVA I PRAVA NACIONALNIH MANJINA

JEDINICA ZA PROVEDBU NACIONALNIH PROGRAMA I
PROJEKATA ZA NACIONALNE MANJINE

1. Savjetnik/ca u Vladi i Vladinom uredu - | (jedan) izvrsitelj/ica, na odredeno vrijeme, za
potrebe rada na projektu koji se financira iz Europskog socijalnog fonda, za vrijeme trajanja
projekta, a najduze do 3 (tri) godine

Struéni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢iligni studyj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuCili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij drustvenog ili humanisti¢kog
smjera,

- 4 (Cetiri) godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- poloZen drZavni strugni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom ratunalu.

PoZelini uvjeti:

- radno iskustvo u vodenju minimalno jednog projekta u trajanju duzem od 12 mjeseci u
podru¢ju ljudskih prava (kao dokaz o vodenju projekta prilaze se izvjesce na kojem je
istaknuto ime voditelja projekta. informacija o trajanju projekta, naslov i sadrzaj projekta;
druge objave u kojima su sadrzane predmetne informacije).

- iskustvo u vodenju ili radu na projektima financiranim ESI fondovima (kao dokaz o
vodenju ili radu na projektima financiranim ESI fondovima prilaZze se potvrda izdana od
institucije/tijela/organizacije koja je provodila projekt uz opis poslova koje je osoba na
projektu obavljala).




Opis poslova i zadataka:

- planiranje i provedba projektnih aktivnosti (izrada sadrzajnog i logistickog detaljnog plana
provedbe pojedine aktivnosti projekta te dokumentacije za javno nadmetanje),

- izrada detaljnog plana evaluacije projekta,

- analiza provedbe i mitigiranje rizika provedbe,

- koordiniranje terenskim aktivnostima kao i koordiniranje aktivnosti s drugim
institucijama/organizacijama tuzemnim i inozemnim ukljudenim u provedbu projekta
(planiranje i vodenje timskih/projektnih radnih sastanaka),

- po potrebi komuniciranje s posredni¢kim tijelom i upravljagkim tijelom,

- izrada polugodiSnjeg i godisnjeg te zavrinog tehnitkog, financijskog i evaluacijskog
izvjed¢a o provedbi projekta,

- kontrola financijskog utroka sredstava i postupaka javne nabave,

- koordiniranje izradom i kontrola pisanih proizvoda projekta,

- koordiniranje i kontrola nad aktivnostima vidljivosti projekta,

- prezentacija projektnih aktivnosti (izrada prezentacija, govora i sl.).

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, koji su propisani odredbom ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz
¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe oba spola.

Osobe se primaju u drzavnu sluzbu uz obvezni probni rad u trajanju od 2 (dva)
mjeseca, sukladno odredbi ¢lanka 61. stavka 4, Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti i kandidati/kinje koji/e nemaju poloZen drZavni struéni
ispit, uz obvezu polaganja drzavnog struénog ispita u roku od 6 (est) mjeseci od isteka
probnog rada.

Podaci o plaéi:

Koeficijent sloZenosti poslova sluzbenika odreden je u Uredbi o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj upravi (,,Narodne novine®, broj 37/01,
38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07,
109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12,
60/12, 78/12., 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14,
140/14, 151/14, 76/15,100/15 i 71/18), a ista je objavljena na web stranici Narodnih novina
(www.nn.hr).

Kandidat/kinja s pravom prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan/na je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti kod prijma u drzavnu sluZbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (,,Narodne novine“, broj 121/17), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (,,Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“, broj 157/13 i 152/ 14) 1 ¢lanku 22.



Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine*, broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane
dokaze o tom statusu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu sa
Clankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na oglas duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
http://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
Clanka 48. f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata, duZan/a je pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz o priznatom statusu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja osoba sa invaliditetom, uz
prijavu na oglas duZan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s
¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na oglas, pored
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duZan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Komisiju za provedbu oglasa (u daljnjem tekstu: Komisija), imenuje ravnatel;
Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina. Komisija utvrduje koje su prijave na
oglas pravodobne i potpune; utvrduje listu kandidata/kinja prijavljenih na oglas koji
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune i kandidate/kinje
s te liste upucuje na razgovor (intervju); provodi razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama
radi utvrdivanja njihovog znanja, sposobnosti i vjestina te rezultata u dosada$njem radu;
utvrduje rang-listu kandidata/kinja te ¢elniku Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina podnosi izvje$¢e o provedenom postupku, uz koje prilaze rang-listu kandidata/kinja.

Vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora (intervjua) s kandidatima/kinjama bit ¢e
objavljeno na web-stranici Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina -
https://ljudskaprava.gov.ht/ , najmanje 5 (pet) dana prije njegovog odrZavanja.

Za kandidate/kinje koji ne pristupe razgovoru (intervjuu), smatrat ¢e se da su povukli
prijavu na oglas i vise se nec¢e smatrati kandidatima/kinjama.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne podatke podnositelja/ice prijave (osobno
ime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te po moguénosti adresu
elektroniCke poste) i redni broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Uz prijavu na oglas, kandidati/kinje su duzni/e priloziti:
- Zivotopis,



- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

- dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi (preslik diplome),

- dokaz o znanju engleskog jezika,

- dokaz o znanju rada na osobnom rac¢unalu,

- uvjerenje o poloZzenom drZzavnom struénom ispitu (za kandidate/kinje koji/e imaju poloZen
drzavni struéni ispit),

- preslik radne knjizice, odnosno elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

- preslik potvrde o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima, a koja se odnosi na

vremensko razdoblje od 4 (Cetiri) godine (npr. potvrda poslodavca, preslik ugovora o radu,
ugovora o djelu).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata/kinje predogit ée se
izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 (osam) dana od dana
objave oglasa na na web-stranici Ministarstva uprave — www.uprava.gov.hr neposredno ili
poStom na adresu: Vlada Republike Hrvatske, Ured za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina, Mesnic¢ka 23, 10000 Zagreb, s naznakom "Za oglas za prijam u drZzavnu sluzbu® (uz
redni broj i naziv radnog mjesta na koje se kandidat/kinja prijavljuje).

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u Oglasu.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim na oglas, o ¢emu mu/joj se
dostavlja pisana obavijest.

O rezultatima Oglasa kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni objavom rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu izabranog/e kandidata/kinje.

Izabrani/a kandidat/kinja pozvat ée se da u primjerenom roku, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u drZzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleZznog suda da se protiv njega/nje ne
vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Oglasa, uz napomenu da
se nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom od prijma u drzavnu sluzbu. U slu¢aju
opravdanog razloga rok za dostavu isprava mozZe se produziti, ali najvise za 3 (tri) dana.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Ured za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina.

O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti obavijedteni objavom rjeSenja o prijmu u
drZavnu sluzbu izabranog/e kandidata’kinje na web-stranici Ministarstva uprave -
www.uprava.gov.hr i web-stranici Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina —
https://ljudskaprava.gov.hr/.

Dostava rjeSenja svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od dana objave na web-stranici Ministarstva uprave — www.uprava.gov.hr.




Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje ne zadovolje na razgovoru (intervjuu), ravnatelj
Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina ¢e obustaviti postupak po ovom oglasu.
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